Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat
der GELSENWASSER AG gemaR § 161 AktG

zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im Amtli-
chen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der "Re-
gierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 18. Juni
2009 (Inkraft getreten am 5. August 2009) entsprochen wird und im Jahre 2009 nach MaR-
gabe der Entsprechenserklarung vom 26. November 2008 entsprochen wurde, allerdings mit
folgenden Ausnahmen:

1 Nach Ziff. 3.8 Satze 4 und 5 des Deutschen Corporate Governance Kodex soll in ei-
ner D & O-Versicherung, die die Gesellschaft fir den Vorstand bzw. fiur den Aufsichts-
rat abgeschlossen hat, ein Selbstbehalt vereinbart werden, der eine Héhe von min-
destens 10 % des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der fes-
ten jahrlichen Vergltung des betroffenen Mitglieds aufweist bzw. dieser Hohe ent-
spricht.

Die GELSENWASSER AG wird den parallel durch das Gesetz zur Angemessenheit
der Vorstandsvergltungen begriindeten Pflichten im Hinblick auf den Vorstand inner-
halb der gesetzlich vorgesehenen Ubergangsfrist nachkommen. Ein tber die bisheri-
ge Regelung hinausgehender Selbstbehalt fur Mitglieder des Aufsichtsrates entspre-
chend der flr den Vorstand vorgesehenen Mindesthéhen wird dagegen in Anbetracht
des Geschéaftsumfanges und der Geschéftsstruktur der GELSENWASSER AG nicht
als erforderlich angesehen. Die GELSENWASSER AG ist der Auffassung, dass Moti-
vation und Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Aufgabe
wahrnehmen, durch einen héheren Selbstbehalt nicht beeinflusst werden.

2. GemaR der Ziffer 4.2.2 Abs. 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex setzt das
Aufsichtsratsplenum auf Vorschlag des Gremiums, das die Vorstandsvertrage behan-
delt, die Gesamtvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest und soll es das
Vergutungssystem fir den Vorstand beschlieRen und regelmaRig Uberprifen.

Nach der Geschéaftsordnung fur den Aufsichtsrat der GELSENWASSER AG fallen
Abschluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit den Mitgliedern
des Vorstands, einschlieRlich der Festsetzung der Gesamtbeziige des einzelnen Vor-
standsmitglieds, noch in die Zustandigkeit des Prasidiums. Diese Bestimmung wird
fristgerecht entsprechend der Neuregelung durch das Gesetz zur Angemessenheit
der Vorstandsvergitung neu gefasst werden.

3. Die Ziffer 4.2.5 des Deutschen Corporate Governance Kodex sieht die Offenlegung
der Vergltung bzw. des Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder in einem
Vergutungsbericht vor. GemaR Ziffer 5.4.6 Satze 6 und 7 des Deutschen Corporate
Governance Kodex soll die Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder in einem Corporate
Governance Bericht individualisiert angegeben werden.

Durch das seit 2006 Anwendung findende Gesetz tber die Offenlegung der Vor-
standsvergutungen ist die gewtinschte Transparenz bereits abgesichert. Die gesetz-
lich geforderten Angaben sind im Anhang des Jahresabschlusses und des Konzern-



o

abschlusses enthalten. Uber die detaillierten gesetzlichen Anforderungen hinaus be-
darf es aus Sicht der GELSENWASSER AG nicht noch eines gesonderten Vergi-
tungsberichts bzw. Corporate Governance Berichts.

4, Die Ziffer 5.4.6 Satz 3 2. Halbsatz des Deutschen Corporate Governance Kodex
sieht vor, dass alle Aufsichtsratsmitglieder eine gesonderte Vergitung auch fiir die
Ubernahme des Vorsitzes und die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsratsausschuss er-
halten sollen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten derzeit keine gesonderte Vergiitung firr die
Ubernahme des Vorsitzes und die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsratsausschuss.
Das bisherige Vergutungssystem hat sich bewahrt. Die GELSENWASSER AG ist der
Auffassung, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats auch ohne Einfiihrung einer geson-
derten Vergutung fur den Vorsitz und die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsratsaus-
schuss die ihnen Ubertragenen Aufgaben und Funktionen verantwortungsbewusst
wahrnehmen.

9. Nach den Ziffern 7.1.1 Satze 2, 3 und 7.1.2 Satz 4 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex sollen Anteilseigner und Dritte vor allem durch den Konzernabschluss
und wahrend des Geschaftsjahres durch Zwischenberichte unterrichtet werden, die
international anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen entsprechen missen. Der
Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die Zwischenbe-
richte sollen jeweils 45 Tage nach Ende des Berichtszeitraumes 6ffentlich zugénglich
sein.

Die GELSENWASSER AG erstellt wahrend eines Geschéftsjahres nur einen Zwi-
schenbericht. Im Ubrigen werden Zwischenmitteilungen gemaR § 37 x) WpHG versf-
fentlicht. Der Zwischenbericht entspricht den international anerkannten Rechnungsle-
gungsgrundsétzen und wird jeweils innerhalb von 45 Tagen nach dem 30.06. des
Jahres o6ffentlich zugénglich gemacht.

Gelsenkirchen, den 25.11.2009

Far den Aufsichtsrat Flr den Vorstand

Ll (Bry)s
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