Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat
der GELSENWASSER AG gemal § 161 AktG

zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im Amtli-
chen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der "Re-
gierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 8. Juni
2008 (Inkraft getreten am 8. August 2008) entsprochen wird und im Jahre 2008 nach MaR-
gabe der Entsprechenserkldrung vom 28. November 2007 entsprochen wurde, allerdings
mit folgenden Ausnahmen:

1. Gemal der Ziffer 4.2.2 Abs. 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex soll das
Aufsichtsratsplenum Gber das Vergutungssystem fur den Vorstand und die wesentli-
chen Vertragselemente beraten, einschliellich einer regelmaRigen Uberprifung

Nach der Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat der GELSENWASSER AG fallen
Abschluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit den Mitgliedern
des Vorstands, einschlielllich der Festsetzung der Gesamtbezlge des einzelnen Vor-
standsmitglieds, in die Zusténdigkeit des Présidiums.

2. Die Ziffer 4.2.5 des Deutschen Corporate Governance Kodex sieht die Offenlegung
der Vergltung bzw. des Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder in einem
Vergltungsbericht vor. Geman Ziffer 5.4.7 Sétze 6 und 7 des Deutschen Corporate
Governance Kodex soll die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder in einem Corporate
Governance Bericht individualisiert angegeben werden.

Durch das seit 20068 Anwendung findende Gesetz Uber die Offenlegung der Vor-
standsvergitungen ist die gewiinschte Transparenz bereits abgesichert. Die gesetz-
lich geforderten Angaben sind im Anhang des Jahresabschlusses und des Konzemn-
abschlusses enthalten. Uber die detaillierten gesetzlichen Anforderungen hinaus be-
darf es aus Sicht der GELSENWASSER AG nicht noch eines gesonderten Verg(-
tungsberichts bzw. Corporate Governance Berichts.

3. Die Ziffer 5.4.7 Satz 3 2. Halbsatz des Deutschen Corporate Governance Kodex
sieht vor, dass alle Aufsichtsratsmitglieder eine gescnderte Verglitung auch fir die
Ubernahme des Vorsitzes und die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsratsausschuss er-
halten sollen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten derzeit keine gesonderte Vergiitung fur die
Ubernahme des Vorsitzes und die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsratsausschuss.
Das bisherige Vergitungssystem hat sich bewahrt. Die GELSENWASSER AG ist der
Auffassung, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats auch ohne Einfithrung einer geson-
derten Vergitung fir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsratsaus-
schuss die ihnen Ubertragenen Aufgaben und Funktionen verantwortungsbewusst
wahrnehmen.
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4. Nach den Ziffern 7.1.1 Satze 2, 3 und 7.1.2 Satz 4 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex sollen Anteilseigner und Dritte vor allem durch den Konzernabschluss
und wihrend des Geschaftsjahres durch Zwischenberichte unterrichtet werden, die
international anerkannten Rechnungslegungsgrundsétzen entsprechen missen. Der
Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die Zwischenbe-
richte sollen jeweils 45 Tage nach Ende des Berichtszeitraumes &ffentlich zuganglich
sein.

Der Aufsichtsrat der GELSENWASSER AG, der den Jahresabschluss der GELSEN-
WASSER AG festzustellen und den Konzernabschluss zu prifen hat, ist im Jahre
2008 erstmals am 3. April zusammengetreten, so dass die 90-Tage-Frist geringflgig
Uberschritten wurde. Zwischenberichte erstellt die GELSENWASSER AG wiahrend
eines Geschaftsjahres nur einmal, im Ubrigen werden Zwischenmitteilungen gemaR §
37 x) WpHG verdéffentlicht. Der Zwischenbericht entspricht den international aner-
kannten Rechnungslegungsgrundsatzen und wird jeweils innerhalb von 45 Tagen
nach dem 30.06. des Jahres o&ffentlich zugénglich gemacht.

Gelsenkirchen, den 26.11.2008

Flr den Aufsichtsrat Fir den Vorstand
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